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 مقدمه

از آنجا که به دلایلی از جمله کمبود اعضای هیات علمی به تعداد کافی در گروه های آموزشی، به صرفه  

علمی در گروه های غیر تخصصی و یا تخصصی غیر اصلی و نیز لزوم استفاده از  هیأت    نبودن جذب عضو

در بخش های بالینی، غالباً نیاز به تدریس برخی از دروس اعّم    ظرفیت های غیر هیأت علمی موجود به ویژه 

دارد،  اعضای هیأت علمی دانشگاه وجود    از نظری، عملی، کارآموزی و کارورزی توسط نیروهایی غیر از 

تنظیم    و نیروهای حق التدریس  هیئت علمی  تمامی اساتید  این آیین نامه به منظور تبیین شرایط بهره مندی

است به دلایل حفظ مصالح و منافع دانشگاه لازم است از توان و ظرفیت اعضای هیأت    بدیهی . شده است

رسان حق التدریسی، از کامل بودن  آمده و قبل از استفاده از مد  علمی دانشگاه، استفاده حداکثری به عمل 

حاصل شود و مسئولیت برنامه ریزی مطلوب در این    سقف واحدهای موظفی اعضای هیات علمی اطمینان

  بر عهده رؤسای دانشکده   زمینه با مدیران محترم گروه های آموزشی و نظارت برحسن اجرای این وظیفه 

 .خواهد بودها  
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 : فصل اول

 

 کلیات و تعاریف 

هفت    این آیین نامه به فعالیتهای2پژوهشی و پژوهشی دانشگاه که براساس ماده   –عضو هیات علمی : به شاغلین خدمات آموزشی    -1ماده  

 .گانه می پردازند

اجرائی   فعالیت های هفت گانه عضو هیات علمی عبارتند از فعالیت های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعه فردی ، فعالیت های    -2ماده  

به وی     فعالیت های تخصصی در خارج از دانشگاه که از طریق دانشگاه  و مدیریتی، ارائه خدمات بهداشتی، درمانی و ارتقاء سلامت و 

 .محول می شود

 

  خدمت   اعضای هیات علمی بالینی در طول سال  هفته می باشد و   17نیمسال و هر نیمسال به طول    2  هر سال تحصیلی دارای    -3ماده  

 . هند نمودخوا

  ساعت در هفته طبق برنامه تنظیمی در54 : فردی است که به طور تمام وقت کامل و  هیات علمی تمام وقت جغرافیایی  عضو    - 4ماده  

 . اختیار دانشگاه بوده و حق انجام کار انتفاعی خارج از دانشگاه را ندارد

می    ساعت طبق برنامه دانشگاه خدمت  40فردی است که هفته ای    :(جغرافیاییعضو هیات علمی تمام وقت ) غیر تمام وقت    -5ماده  

 .نماید

به صورت نظری  هر واحد آموزشی    -6ماده   ترتیب  به  مفاد آن  میزان درسی است که  ، عملی17:   و کارگاهی   آزمایشگاهی  ،ساعت 

در طول یک   (و دندانپزشکی  برای پزشکیکارورزی    )ساعت    68کارورزی    و   ساعت    51آموزی در عرصه    کارو   کارآموزی  ساعت ،34

 .نیم سال تحصیلی یا دوره تابستانی تدریس می شود

 .ساعت فعالیت پژوهشی در هفته می باشد 4واحد پژوهشی معادل  هر   -7ماده 

  دانشگاهی معادل سازی: به خدمتی اطلاق می شود که ارزش آموزشی آن با واحدهای تدریس موظف واحد معادل آموزشی  -8 ماده 

 .و چگونگی معادل سازی اینگونه خدمات با واحد های موظف تدریس تئوری بوده است شده است 

 

باز اعضای ه : (مشاوراستاد مشاور آموزشی ) نظام استاد    -9ماده   مرتبط، مسئولیت    انجام تکالیف  ریات علمی دانشگاه است که علاوه 

عمومی( را در   ناپیوسته و دکتری ) کاردانی، کارشناسی پیوسته و  مختلفهدایت تحصیلی و مشاوره ای و دانشجویان در مقاطع تحصیلی 

 .زمینه مشکلات آموزشی، پژوهشی و فردی بر عهده می گیرد

 

 .شوند  مشاور  استاد توانند ینم فیوظا شرح  یگستردگ به توجه  با دانشگاه نیمعاون و  س یرئ   -1 تبصره

دوره های آموزشی که به   دانشجویان می باشند موظفند قبل از شروع به کار در مشاوراعضای هیات علمی که متقاضی استاد     -2تبصره  

)مرکز    است. اعتبار گواهی تا پایان همان مرتبه علمی  ،  کت و گواهی مربوطه را اخذ نمایند این منظور توسط دانشگاه برگزار می شود شر

 . )آموزش علوم پزشکی موظف به برگزاری این دوره در هر سال تحصیلی می باشد مطالعات و توسعه
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 .به اعضای هیات علمی در قبال یک سال خدمت قابل قبول در اجرای فعالیت های هفت گانه یک پایه ترفیع اعطا می گردد    -10ماده  

در طول یک سال، ترفیع سالانه    (هیئت علمی  عضو  سالیانه   کارنامهفعالیت عضو هیت علمی )در صورت غیر قابل قبول بودن      -11ماده  

 .تعلق نمی گیرد به وی

به عنوان واحد معادل آموزشی مصوب    EDUو    EDOو    EDCاعضای هیات علمی در مراکز توسعه آموزش  و همکاری  فعالیت      -12ماده  

و مسئول    EDCواحد کسر موظف برای    2واحد و همکاری پاره وقت    4)همکاری تمام وقت    .و ارتقاء لحاظ می گردد  سالانهو در ترفیع  

EDO  و  دانشکده ها EDU واحد کسر موظف دارد(  3 بیمارستان ها 

امکان   پایان هر نیم سال تحصیلیبازنشستگی اعضای هیات علمی که به امر تدریس اشتغال دارند با رعایت مقررات مربوطه در    -13ماده 

 .پذیر است

به    عضو هیات علمی رسمی قطعی و رسمی آزمایشی دانشگاه می تواند از خدمت دانشگاه مستعفی شود. قبول استعفاء موکول   -14ماده  

 استعفاء از تاریخیاعلام داشته و   "ماه قبل از شروع نیم سال تحصیلی درخواست خود را کتبا  2آن است که عضو هیات علمی لااقل  

 .محسوب می شود که دانشگاه به موجب حکم رسمی با آن موافقت نماید

 

بایست حداقل    - 15ماده   باشد می   ) ) استعفاء  متقاضی فسخ قرارداد  پیمانی  نیمسال   2چنانچه عضو هیات علمی  از شروع هر    ماه قبل 

غیر   صورت موافقت دانشگاه بعنوان مستعفی قطعی محسوب می گردد، درتحصیلی درخواست خود را تسلیم دانشکده مربوطه نماید و در 

 .اینصورت غیبت تلقی شده و برابر مقررات اداری و آموزشی با وی رفتار خواهد شد

نموده    عدم حضور اعضای هیات علمی پیمانی در محل کار که توسط دانشگاه تعیین می شود در صورتی که از یک هفته تجاوز    -16ماده  

می تواند قرارداد را از   بوق به اجازه قبلی از مسئولین مربوطه و یا مستند به عذر موجه نباشد، ترک خدمت محسوب شده و دانشگاهو مس

 .تاریخ ترک خدمت فسخ نماید

  قبلیجلسه در طی مدت قرارداد بدون اجازه  4اعضای هیات علمی پیمانی که به امر تدریس اشتغال دارند چنانچه بیش از     -17ماده 

 .از مسئولین مربوطه و یا عذر موجه غیبت نمایند، دانشگاه می تواند قرارداد آنان را فسخ نماید
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 : فصل دوم

 شیوه نامه حق التدریس 

 

  شورای آموزشی پرداخت حق التدریس برابر مفاد این آیین نامه صورت می پذیرد و هرگونه تغییر در مفاد آن با تصویب    - 18 ماده  

 .امکان پذیر خواهد بود دانشگاه

  واحد نظری یا معادل عملی آن به صورت حق التدریس   8اعضای هیات علمی شاغل که سمت اجرائی ندارند می توانند    -19 ماده  

اضافی تدریس    واحد4تصویب شورای آموزشی دانشگاه می توانند تا    د و در موارد استثنایی به پیشنهاد رؤسای دانشکده ها و تدریس نماین

پرداخت،   میزان  قابل پرداخت درواحد  12 نمایند و حداکثر  التدریسی  میزان حق  بهر حال  بود.  نیمسال خواهد  نیمسال   در هر  هر 

 ل عملی پایان نامه نخواهد بود.  نظری یا معادواحد 12تحصیلی بیشتر از  

  واحد برای اعضای هیات علمی که  5با عنایت به ضرورت و اهمیت انجام امورات مدیریتی پرداخت حق التدریس بیش از     –  1تبصره

 می باشد.  استثناواحد پایان نامه از این تبصره  .دارای مسئولیت اجرایی می باشند ممنوع می باشد

  در صورتی که واحد های تدریس موظفی اعضای گروه آموزشی کامل شده باشد و یا گروه فاقد تخصص مورد نیاز مربوطه   -  20ماده  

دارای    افراد غیر عضو هیات علمی که باشد، دانشگاه می تواند از بین اعضای هیات علمی شاغل یا بازنشسته داخل و یا خارج از دانشگاه یا 

مؤسسه های    مدارک تحصیلی دانشگاهی هستند و همچنین از وجود استادان، دانشیاران، استادیاران و مربیان غیرتمام وقت جغرافیایی

و موسسات دولتی   دیگر با موافقت کتبی موسسه متبوع و همچنین افرادی که وابستگی به دانشگاه دارند ولی در استخدام سایر سازمان ها

 .استفاده نماید و غیر دولتی باشند و با تایید هیات اجرائی جذب برای تدریس

تعیین   ( واحد نظری و یا معادل آن  10ه ) تدریس در هفت ساعت  10استفاده از خدمات اعضای هیات علمی بازنشسته، حداکثر    -  1تبصره  

 .گیردوده و حق التدریس به آن تعلق نمیمذکور نب می گردد و دانشگاه مجاز به استفاده بیشتر از ساعت  

  31/3/89  مورخ  ششم  و  پنجاه  جلسه در  یعال  آموزش  مراکز و  ها  دانشگاه  یعلم ات یه ی اعضا جذب  یعال  ات یه مصوبه براساس -2 تبصره

 انقلاب   ی عال  یشورا  مصوبه  طبق  آنها  یبازنشستگ   خی تار  از  سال  2  ی زمان  فاصله  با  ها  دانشگاه  بازنشسته  دیاسات  ی آموزش  خدمات   از  یمند  بهره

  طرح  به  از ین ی بازنشستگ از  پس   بلافاصله بازنشسته دیاسات  ی همکار ادامه  یول  داشته   دانشگاه جذب  یاجرائ  ات یه  هینظر اخذ  به  از ین یفرهنگ

   .ندارد جذب  یاجرائ  ات یه در موضوع

)بجز مدرسین مجتمع های آموزش عالی شهرستان های  سطح دانشگاهحداکثر تعداد ساعات تدریس مدرسین مدعو در   -3 تبصره 

   .در هفته تجاوز نماید یا معادل آن ساعت نظری 10نباید جمعاً از   تابعه( 

علمی   مسئولیت عقد قرارداد، تایید رشته تحصیلی ، مقطع تحصیلی و اخذ تائیدیه هیات اجرائی جذب اساتید مدعو غیر هیات -  21 ماده 

حق  گونه  در ابتدای نیمسال ضروری می باشد و در صورت عدم عقد قرارداد هیچ   عقد قرارداد .عهده دانشکده ها خواهد بود به 

 .  التدریسی پرداخت نمی شود

 .باشد  ینم   مجاز  دانشگاه  جذب   یاجرائ   ات یه  توسط  تیصلاح  ه یدییتا  اخذ  از  قبل   تا  مدعو  مدرس   س یتدر  -1تبصره  

  دانشگاه  جذب   یاجرائ  ات یه در پرونده  فاقد که   یمدعو مدرسان  یبرا  یل یتحص  مسالین هر  شروع از قبل موظفند ها  دانشکده  -2 تبصره

 .ندینما اقدام  لازم مجوز  اخذ به نسبت  هستند،
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تایید  -3تبصره   اخذ  به  نیاز  بودن  شاغل  صورت  در  ها  دانشگاه  سایر  علمی  هیات  ندارندی اعضای  دانشگاه  جذب  اجرائی  هیات   .ه 

استخدامی خدمات کشوری    -   22 ماده قانون  و اعضای غیر هیات علمی شاغل در داخل و خارج از دانشگاه که مشمول  از کارکنان 

مجاز    اداریص داده شده اند فقط در ساعات غیرباشند و با تایید هیات اجرائی جذب دانشگاه، واجد شرایط آموزش در دانشگاه تشخیمی

  ، در صورت و ساعات مذکور جزء ساعات اداری و موظفی وی محسوب نمی گرددباشند حق التدریس می دریافت به تدریس و مشمول 

با   تدریس در ساعات اداری و شیفت کاری، موظف به ارائه برگه مرخصی روزانه و یا ساعتی مطابق به برنامه و مفاد ابلاغ های آموزشی و 

 .باشند تایید مسئول امور اداری و کارگزینی محل خدمت خود می

  بهداشتی و   باتوجه به هم زمانی برخی رشته ها که کمبود هیات علمی برای تربیت دانشجو دارند مقرر شده است به پرسنل  -  1تبصره

 .نمایند درمانی در این رشته ها اجازه داده شود در زمان کار و وقت اداری نیز همکاری

شورای عالی برنامه ریزی علوم  جلسه    مصوب شصت و نهمین   دوره دکتری تخصصی  آیین نامه آموزشی  52ماده    به استناد    -23ماده  

واحد درس نظری یا معادل آن را باید    3با نظر گروه آموزشی مربوط در هر نیمسال جهت کسب مهارت تدریس، حداکثر    ،  پزشکی

 .دانشجویان مجاز نمی باشد نمایند و این جزو فعالیت موظفی آنان محسوب شده و پرداخت حق التدریس برای این تدریس

در موارد     مگر  ،  در ساعات اداری هیچکدام از مدیران و کارکنان دانشگاه اجازه فعالیت بعنوان مدرس حق التدریس را ندارند  -24–ماده

توسعه مدیریت و برنامه های آموزش ضمن خدمت کارمندان و با مجوز معاونت مربوطه و معاون    دراین شیوه نامه و یا    22تبصره ماده  

 . منابع دانشگاه فعالیت نمایند

 دروس بالینی پزشکی و دندانپزشکی از شمول این ماده مستثنی می باشد. -1تبصره 

به    12/12/97آیین نامه استاد مشاور مصوب سی و نهمین جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ    11راساس ماده  ب  -25ماده  

  ( منظور   مشاورواحد درسی نظری در هر نیمسال تحصیلی در وظایف آموزش استاد مشاور ) نظام استاد    یک دهمازای هر دانشجو معادل  

 .خواهدشد

  طول   در   مشاور   استاد    عملکرد   و   تی فعال  ان،یدانشجو  مراجعات   گزارش  و   مستندات   ئه ارا  به  منوط   24  ماده  سیالتدر  حق   پرداخت–  1تبصره

  حق   الذکر،  فوق  موارد  د ییتا  عدم  صورت   در است  یهیبد  .باشد  یم  دانشکده یآموزش  معاون  و   دانشکده مشاور  استاد  مسئول  دییتا  و   ترم

   .بود نخواهد محاسبه  قابل س یالتدر

 .بود نخواهد شتریب ینظر یدرس واحد 2 از  یلی تحص مسالین هر در مشاور استاد   سیالتدر حق پرداخت  سقف حال هر  در -2تبصره

 هم آوا  حق التدریس در حوزه معاونت آموزشی دانشگاه منوط به ثبت نهایی نمرات دانشجویان در سیستم  پرداختبررسی و    -26ماده  

 .و تایید موارد توسط روسای آموزش دانشکده ها خواهد بود

 . برای مدرسین مدعو قبل از شروع نیمسال و تدریس باید انجام شود مدرسیاخذ کد   -27ماده 

  واحد   8دانشکده ها موظفند نسبت به اخذ مجوز از شورای آموزشی دانشگاه برای اعضای هیات علمی که احتمالا، بیش از    -28ماده  

  اضافه   از تاریخ حذف و   درصورتی که بعد   ، نظری و یا معادل آن حق التدریسی داشته باشند، حداکثر تا هفته سوم نیمسال اقدام نمایند

 .واهد شداقدام نمایند ترتیب اثر داده نخ 

  های آموزش ، مجاز به شرکت در برنامه دارند  فقط مدرسین مدعو حق التدریسی که از هیات اجرائی جذب مجوز تدریس   -29ماده  

 .دروس نظری دانشجویان می باشند
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دوره   همچنینتدریس مدرسین دارای مدرک فوق لیسانس برای دوره های تحصیلات تکمیلی، دانشجویان کارشناسی ارشد و    -30ماده  

های دکتری عمومی پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی در شرایط وجود اساتید دارای مدارک تحصیلی بالاتر ممنوع می باشد، وتدریس  

 .و رزیدنتی ممنوع می باشد Ph.D اعضای محترم هیات علمی با مرتبه علمی مربی نیز اکیداً برای دانشجویان دوره های 

  مشمول  باشد یم ی علم ئت یه یاعضا مرتبه ارتقا به کمک جهت یپزشک  دانشکده ینی بال یواحدها یمعادلساز  نکهیا به  توجه با - 31 ماده

 .باشد ینم سیالتدر حق  پرداخت

با درج تمام پارامترهای لازم ) نام کامل درس ،تعداد واحد ، نوع درس ، محل و زمان   توسط دانشکده  صدور ابلاغ تدریس  -32ماده  

 .مقررات آزمون و... ( به تفکیک برای تمام مدرسین داخل و خارج از دانشکده ها و مدعو الزامی می باشد  امتحان، الصاق

ات ابلاغ های تدریس و اصلاحیه های احتمالی بعدی اطلاعات دروس درج شده در ابلاغ امتحانی بایستی مطابق با مندرج  -1تبصره  

 .باشد

می    مسئولیت صدور ابلاغ های تدریس قبل از شروع هر نیمسال تحصیلی بر عهده مدیران محترم گروه های آموزشی مربوطه    -2تبصره  

 .نوع واحد و سهم مدرس خواهد بودباشد، که شامل تمام دروس تدریسی مدرس در سطح دانشگاه و یا خارج از آن و با ذکر تعداد و 

 .نیم سال تحصیلی ( انجام میگیردهر ) پایان  نیمسالیمحاسبه و پرداخت حق التدریس اعضای هیات علمی دانشگاه بصورت    -33ماده 

 : نحوه پرداخت حق التدریس اساتید به شرح ذیل می باشد   -34ماده 

دانشگاه    در حسابداری   زمان تنظیم سنداعضای هیات علمی، پایه مندرج در حکم کارگزینی در    حق التدریسمبنای محاسبه    -1تبصره  

 می باشد.  

برابر است با یک چهلم    اعضای هیات علمی )تمام وقت جغرافیایی ( دانشگاه  معادل آن برای حق التدریس یک ساعت نظری یا    - 2تبصره  

 به اضافه فوق العاده مخصوص عضو هیات علمی ذیربط مبناحقوق 

 معادل آن( محاسبه حق التدریس یک ساعت نظری یا    =  40/1فوق العاده مخصوص )فوق العاده شغل( + حقوق مرتبه و پایه)

و اعضای هیات علمی    ( دانشگاهیات علمی )غیرتمام وقت جغرافیاییاعضای ه  معادل آنحق التدریس یک ساعت نظری یا    -3تبصره  

 )به اضافه فوق العاده مخصوص عضو هیات علمی ذیربط مبنامدعو برابر است با یک پنجاهم حقوق 

 (یا معادل آناسبه حق التدریس یک ساعت نظری مح = 50/1 فوق العاده مخصوص )فوق العاده شغل( + حقوق مرتبه و پایه)

علمی دانشگاه بر اساس این آیین نامه فقط در ازای ساعات تدریس مازاد برساعت  پرداخت حق التدریس به اعضای هیات    - 4تبصره  

 .موظف قانونی تدریس آنان در هفته مجاز خواهد بود

  ئت یه  مصوبه  اساس  بر  باشند  یم  یدانشگاه  مدرک  یدارا  که(    یعلم  ات یه  ریغ)  مدعو  نیمدرس  یپرداخت  یسی التدر  حق  زانیم  -5  تبصره

 : (باشد یم ثابت  د، یجد مصوبه ابلاغ تا  ریز جدول در مصوب ریالی   مبالغ)  باشد  یم  لیذ شرح  به  1400/ 28/09 مورخ  دانشگاه یامنا

 (مبلغ)  مقطع 

 الیر  2480000 = 1400 سال در 1ه ی پا یمرب  حقوق هشتادم کی ی کارشناس

 ال یر  305000 =400 سال  در 1 ه ی پا یمرب پنجم و شصت کی ی عموم  یپزشک و ارشد  یکارشناس

 428000=1400سال در 1 ه یپا  اریاستاد حقوق وهشتم شصت کی یپزشک  تخصص و یتخصص یدکترا



9 
 

 .باشد یم پرداخت  قابل یقانون کسورات  از  پس سیالتدر حق  پرداخت  -6 تبصره

التألیف، حق التحقیق اعضای هیات علمی بازنشسته بر مبنای آخرین    -7تبصره   التدریس، حق  پایه آنان در هنگام میزان حق    مرتبه و 

 .بود بازنشستگی و بر اساس ارقام حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص شاغلین مشابه به میزان هر ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد 

  اجتهاد به حق التدریس مدرسین دارای مدارک تحصیلی حوزوی با توجه به اتمام دوره های خارج سطح و با داشتن درجه  =  35ماده  

گواهی نامه های    تایید معاونت امور اساتید دروس معارف اسلامی نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها و با رعایت طبقه بندی 

 .قابل پرداخت است20 مزبور بر اساس ضوابط ماده 

  اینصورت در محاسبات حق التدریس منظور دارا بودن مجوز تدریس هر درس از معاونت نهاد رهبری الزامی است . در غیر    - 1تبصره  

 . نخواهد شد

 .گواهی سطح حوزه باید مورد تایید معاونت نهاد رهبری باشد -2تبصره 

 علمیه معادل کارشناسی   2سطح حوزه مدرک الف (  

 علمیه معادل کارشناسی ارشد  3سطح حوزه    مدرک ب ( 

 علمیه معادل دکتری تخصصی  4سطح حوزه   مدرک ج ( 

تصویب  -3تبصره   و  دانشگاه  اسلامی  معارف  گروه  تایید  با  شده  تدریس  می  واحدهای  تعیین  دانشگاه  آموزشی   .گرددمعاونت 

  نظر به اینکه در مدیریت تربیت بدنی دانشگاه افراد متخصص و واجد شرایط در رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی به تعداد   -36ماده  

  تربیت بدنی می تواند به منظور تامین نیروی انسانی متخصص مورد نیاز جهت آموزش و تعلیم رشته های کافی وجود ندارد. مدیریت  

 .ورزشی، از افراد واجد شرایط استفاده نمایید

واحد نظری حق التدریس    5برای جبران زحمات مدیر گروه تربیت بدنی با توجه به اینکه عضو هیئت علمی نمی باشد معادل   -

 .نیمسال قابل پرداخت استدر هر 

  بعدازظهر هیچگونه حق التدریسی برای مربیان و کارشناسان مدیریت تربیت بدنی که در استخدام   14برای تدریس تا ساعت  -1تبصره  

 . دانشگاه می باشند پرداخت نخواهد شد

 .و بالاتر صورت گیرد ارشد   تدریس واحد تربیت بدنی تنها بایستی توسط دارندگان مدرک کارشناسی -2تبصره 

می باشد که در قالب واحد های موظف  گروه آموزشی مربوطهی به عهده اساتید متخصص وظیفه تدریس زبان تخصص -37ماده 

   .خواهد شد   تدریس

 .تدریس واحدهای مربوطه در سطح دانشگاه می باشد موظف بهعضو هیات علمی هر گروه آموزشی دانشکده   -83ماده 

  حکم  یدارا )  مدعو مدرس نیب که بود  خواهد یقرارداد به موکول نامه نییآ نیا در مندرج  سی التدر حق   نوع هر پرداخت  -39 ماده

 .رسد یم  دانشگاه آموزش  تیریمد دییتا  به و  شود  یم  میتنظ س یتدر  محل  دانشکده  و  (یدولت  موسسات   و  ادارات  در  استخدام

  رگروه یمد  مدرس،  یامضا  به  و   م یتنظ  مسالی ن  یابتدا  هفته  سه  در   حداکثر  و   مسالی ن  هر  ی ابتدا  در   یس یالتدر  حق  قرارداد  -1  تبصره

 .رسد ی م ثبت به دانشگاه  آموزش تیریمد دییتا  با و  دهیرس مربوطه دانشکده سیرئ  و  ی آموزش معاون ،ی آموزش
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  دانشگاه طبق قرارداد جنبه موقت داشته و در هیچ مورد نمی تواند مبنای استخدامی یا تبدیل وضع مدرس به تدریس در    -2تبصره  

 .باشدد مؤید هیچگونه سمت دانشگاهی نمی دانشگاه قرار گیرد. تدریس براساس قراردا یا کارمند صورت عضو هیات علمی 

بند    -40ماده   قانون مدیریت خدمات فصل    68ماده  9براساس  پرداخت تحت عنوان اضافه کاری و حق   نهم  مبالغ    کشوری مجموع 

 .تجاوز نماید )حقوق ثابت و فوق العاده های وی %50التدریس به هر یک از کارمندان نباید از حداکثر )

برای   آن  واحد نظری یا معادل   6اعضای هیات علمی می توانند در فصل تابستان به موجب ابلاغ رسمی دانشگاه، جمعاً به میزان    -41ماده  

در طی نیمسال    برابر ساعات تدریس  3هفته تدریس نمایند. به علت کوتاه بودن مدت دوره تابستانی ساعات تدریس آنان در هفته    6مدت  

 .تحصیلی عادی خواهد بود

دانشکده برنامه ریزی شود تا اعضای هیات های آموزشی  ساعات غیر از تدریس یا آموزش باید به نحو مطلوبی توسط گروه    -42ماده  

 .بتوانند وظایف دیگر را به نحو احسن انجام دهند علمی

 عالی سلامت شهرستانهای تابعه از شمول این ماده مستثنی می باشند.های آموزش  مجتمع  -1تبصره 

در صورت ادغام چند گروه از دانشجویان در یک کلاس و تدریس بصورت جمعی برای آنها، تعداد واحد یک گروه برای   -43ماده  

 مدرس منظور خواهد شد. 

مابقی   و   برای اشخاصی که در یک مقطع زمانی مشخص در یک نیمسال تحصیلی بصورت استاد حق التدریس مشغول بکار بوده  - 44ماده  

نهایی شخص    تحصیلی بصورت استخدامی در دانشگاه و بعنوان هیات علمی فعالیت داشته باشند، تعداد واحد حق التدریسیزمان نیمسال  

متناسب با زمان    ،هفته17مطابق این آیین نامه برای دو مقطع زمانی به تفکیک محاسبه می شود. سپس در محاسبه برای هر مقطع بجای  

 .یردقرار می گهفته 17موردنظر نسبتی از 

 آتی و یا جایگزینی  نیمسالهای ذخیره سازی واحدهای مشمول حق التدریس در هرسال به منظور پرداخت حق التدریس انها در    -45ماده  

 .موظف خلاف مقررات است یآنها به جای واحدها
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 فصل سوم 

 

 واحدهای موظفی 

  هفتگانه که از طریق دانشگاه محول می شود واحد و ساعت موظفی نا به وظایف قانونی اعضای هیات علمی در فعالیت های  ب  - 46ماده

شرح    تدریس در هفته اعضای هیات علمی که وظایف مدیریتی به عهده ندارند ) بدون مسئولیت اجرایی ( بر اساس مراتب دانشگاهی به 

 .د) مطابق آیین نامه اداری و استخدامی(جدول ذیل می باش

موظفی غیرتمام  ساعت  مرتبه دانشگاهی  ردیف 

 جغرافیایی وقت

ساعت موظفی تمام وقت  

 )فول تایم(  جغرافیایی

 8/16 14 مربی 1

 4/14 12 استادیار  2

 12 10 دانشیار  3

 6/9 8 استاد 4

 

 کلیه فعالیت های اعضای هیات علمی که بر اساس دستورالعمل مربوطه قابل معادل سازی هستند، باید با ساعت موظف این   - 1تبصره  

)تدریس    ، آموزشیاز واحدهای موظفی  50%جدول منطبق گردد و به صورت ساعت موظف در نظر گرفته شود. مشروط براینکه حداقل  

 .باشد واحد های درسی(  

  با موافقت مدیرگروه طرح های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند    آموزشی که واحد تدریس ندارند و   اعضای هیات علمی  -47ماده  

   با آموزش را  موظف ساعات   دانشگاه می توانند قسمتی از  آموزشی تصویب شورای  و  و تایید رئیس دانشکده و یا رییس مرکز حسب مورد 

 .کمتر نباشد  1  مندرج در ماده  میزان حداقلآموزش موظف آنان، از نصف    و   مشروط بر اینکه ساعات تدریس  ،نمایند  تکمیل  پژوهشیامور  

 اساس  بر(    ییاجرا  تی مسئول  بدون)    ندارند  عهده  به  یتیریمد  فیوظا  که   یپژوهش  یعلم  ات یه  یاعضا  موظف  واحد  تعداد    -48ماده  

 (. یاستخدام و  یادار نامه نییآ مطابق)   باشد یم لیذ جدول  شرح به یدانشگاه  مراتب

  رتمامیغ یموظف ساعت ی دانشگاه  مرتبه ف یرد

 ییایجغراف وقت

  وقت تمام یموظف ساعت

 ( م یتا فول) ییایجغراف

 12 9 پژوهش  ی مرب 1

 11 8 پژوهش  اریاستاد 2

 10 7 پژوهش  اریدانش 3

 9 6 پژوهش استاد 4

 

 .ساعت فعالیت پژوهشی در هفته است  4فصل یک )کلیات وتعاریف( آیین نامه، هر واحد پژوهشی معادل  7طبق ماده   -1تبصره 
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باید در طرح های پژوهشی مشخص گردد و به تصویب شورای پژوهشی   -2تبصره     برآورد تقریبی کار پژوهشی اعضای هیات علمی 

 .دانشگاه برسد

 .ی براساس واحد پژوهشی ) مانند واحد درسی در دانشگاه ( محاسبه می گرددفعالیت اعضای هیات علمی پژوهشی و بالین -49ماده 

  دانشگاه می تواند از اعضای هیات علمی پژوهشی در امر آموزش و تدریس استفاده کند که در این صورت به تناسب از واحد   -50ماده 

 . موظفی پژوهشی ایشان کاسته می شود

 .واحد از واحدهای موظفی آن ها کم می شود 2سال سن دارند،  60اعضای هیات علمی با هر مرتبه علمی که بالای   -51ماده 

 واحد معادل اعضای هیات علمی که دارای سمتهای مدیریتی می باشند طبق جدول ذیل بوده و سقف موظفی اعضای هیات -52ه  ماد

 .می گردد  تعیینعلمی آموزشی و پژوهشی و اداری ، به شرح این جدول  

  موظفی  سمت اجرائی ردیف 

مقامات سیاسی:رؤسای سه قوه، معاون اول رئیس جمهور، نواب رییس   1

شورای   اعضای  و  اسلامی  شورای  اعضای  اسلامی،  شورای  مجلس 

رئیس   معاونین  و  اسلامی  شورای  مجلس  نمایندگان  وزرا،  نگهبان، 

 وزرا نیمعاونجمهور، استانداران، سفرا، 

 

 واحد 0

 

پزشکی،   2 علوم  دانشگاههای  و رؤسای  مستقل  های  سازمان  رؤسای 

 مشاورین وزیر 

  واحد 1

رئیس دانشکده مستقل ، معاون دانشگاه، مدیران ستادی وزارت بهداشت،  3

، روسای پژوهشگاه، رییس دانشکده پزشکی، مسئول نهاد  ریوز  نیمعاون

 رهبری 

  واحد 2

روسای سایر دانشکده ها و معاونین دانشکده های علوم پزشکی مستقل،   4

،  EDCمدیران آموزشی ،   ی،  فرهنگ، امور هیئت علمی، امور پژوهش 

های    توسعه  ریمد شبکه  سرپرست  یا  رئیس  دانشگاه،  گزینش  مدیر  و 

 بهداشت شهرستانها 

  واحد 3

  واحد 5 دانشکده معاونرئیس مرکز آموزشی درمانی،  5

و   انمدیر 6 معاونت غذا  بهداشتی،  معاونت  ) مدیران حوزه  دانشگاه  ستاد 

و   آموزشی  مرکز  معاون  درمان،   معاونت  و  اجتماعی  معاونت  دارو، 

 درمانی( رئیس مرکز تحقیقاتی مصوب

  واحد 6

، جانشین مدیر آموزش و تحصیلات  رئیس اداره آموزش مداوم دانشگاه 7

 تکمیلی دانشگاه

  واحد 7
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مدیر  8 معاون  مصوب،  تحقیقاتی  مرکز  معاون  آموزشی،  مدیرگروه 

  به   دانشکده   ی لیتکم  لات یتحص  ری مددانشگاه، رئیس کتابخانه مرکزی،  

 (واحد 9 حداقل)کسر واحد 1 ی ل یتکم لاتیتحص مقطع رشته هر یازا

  واحد 9

  واحد 10 سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی  9

واحد کسر   5 مدیر مرکز رشد دانشگاه  10

 موظف

 

رئیس مرکز تحقیقات غیر مصوب،مدیر روابط بین الملل، همکاری تمام   11

 ، رئیس اداره انتشارات دانشگاهEDCوقت با 

واحد کسر   4

 موظف

 

استاد تمام مدیر گروه ، مسئول آزمایشگاه معاونت آموزشی، مسئول واحد  12

 دانشکده، مسئول استاد مشاور دانشگاه  EDOمنتورینگ دانشگاه، مسئول  

واحد کسر   3

 موظف

 

، همکاری پاره  EDCمسئول آزمایشگاه دانشکده، همکاری پاره وقت با   13

راب مسئول رشته،  دانشگاه،  تحقیقات  معاونت  با  و وقت  علمی  انجمن  ط 

 ، دبیردانشگاه  لاتمج   راستاریو   ،دانشکدهفرهنگی، مسئول استاد مشاور  

مسئول لاگ بوک های    -دانشگاه کمیته علمی سلامت و جوانی جمعیت

 دانشگاه

واحد کسر   2

 موظف

 

واحد کسر   4تا  2 مسئول کمیته تحقیقات دانشکده)بر اساس نظر دانشکده(  14

 موظف

 

  واحد کارورزی 8 علاوه بر مربی آموزشی، کارشناس گروه می باشدکارمندی که  15

کارشناس و کارشناس ارشد غیر هیئت علمی که محل کارش آزمایشگاه   

 است

  واحد عملی  8

 

  در خصوص سمت های که در جدول فوق نیامده است پس از ارائه شرح وظایف فرد و گواهی مربوط به فهرست و ساعت   - 1تبصره  

  واحد معادل 0.9فعالیت های انجام شده توسط مسئول مربوطه، شورای آموزشی دانشگاه تصمیم گیری می نماید که میزان حداکثر تا  

 .مقام مافوق وی باشد. که این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد موظف تعیین شده برای مافوق وی باشد

 ، عدالت در توزیع دروس بین اعضای هیئت علمیعلمی دارنده سمت اجرائیدر خصوص ارایه واحد به اعضای هیات  -2تبصره 

 .  رعایت گردد

در صورت تغییر پست های اجرایی، مدیر گروه موظف است نسبت به پوشش واحدهای موظف افراد دارای کسر واحد اقدام    -3تبصره  -

 نماید.

 را به دیگری واگذار کنند. دانشگاه می تواند وظایف محوله خود عضای هیات علمی و اساتید حق التدریس نمی توانند  ا -4تبصره

 .وظایف آنها را به طور موقت در موارد مرخصی، ماموریت ، بیماری به سایر اعضا ارجاع نماید
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 صورتی که عضو هیات علمی چند مسئولیت به عهده داشته باشد، بالاترین مسئولیت وی برای محاسبه میزان واحدهایدر  -5 تبصره 

 .موظف در نظر گرفته خواهد شد
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 فصل چهارم 

 معادل سازی واحدهای آموزشی 

  آن معادل واحد   د به خدمتی اطلاق می شود که ارزش واحد معادل آموزشی که در آیین نامه واحد معادل نامیده می شو  - 53ماده  

  نحوه محاسبه آن   موظف تدریس تئوری بوده و تدریس موظف دانشگاهی باشد. و چگونگی معادل سازی اینگونه خدمات با واحد های  

 :به منظور تعیین میزان حق التدریس مازاد بر موظف به شرح زیر می باشد 

 .می باشدساعت 17هریک واحد نظری معادل  -54ماده 

 .ساعت نظری ( می باشد17معادل یک واحد نظری )  ساعت(   34)  و کارگاهی هر یک واحد عملی -55ماده 

بر    نفر با احتساب ضریب تعدیل ) تعداد دانشجو تقسیم  15نفر می باشد و کمتر از    15تعداد دانشجویان دروس عملی حداقل    - 1تبصره  

 . اعمال خواهد شد( 15

 یبرا) شود  یم گرفته نظر در(  ینظر ساعت17) ینظر واحد کی معادل( یآموز  کار ساعت  51)  یکارآموز  واحد کی هر-56 ماده

 .(یکارشناس انیدانشجو

.           باشد یم(   ینظر ساعت17) ینظر واحد کی معادل(  ساعت  68)  یصحرائ  ات یعمل و  عرصه در یکارورز  واحد  کیهر -57ماده

 .(یپزشک  انیدانشجو یبرا)

  و   بوده  نفر   8  گروه  هر  انیدانشجو  تعداد  ،یعلم  ات یه  یاعضا  یبرا  یصحرائ   ات یعمل  و   یکارورز   ،یکارآموز  واحد  هر  یبرا  -  1تبصره

 .شد خواهد  اعمال( 8 بر میتقس دانشجو  تعداد)  لیتعد بیضر نفر 8  از کمتر  انیدانشجو  تعداد یبرا

 

  واحد معادل کارآموزی، کارورزی و عملیات صحرائی در صورتی منظور می گردد که عضو هیات علمی بطور کامل در طول  - 58ماده 

  ساعت در هر ترم در محل خدمت   68ساعت برای کارآموزی و برای هر واحد کارورزی و عملیات صحرائی    51درس به ازای هر واحد  

 .حضور داشته باشند)تدریس( 

  کار آموزی و کارورزی و اظهار نظر در مورد گزارش های مربوطه جزء خدمت موظفی هفتگی و قابل قبول عضو سرپرستی  - 59ماده  

 .وط را به نحو احسن بین اعضای هیات علمی تقسیم نماینداست و دانشکده ها موظفند امور مرب

 .ساعت نظری یا معادل آن در هفته تجاوز نماید 10حداکثر تعداد ساعات تدریس برای مربیان کارآموزی نباید جمعاً از   -60ماده 

مناطق    شرط حضور در فیلد برای سرپرستی کارآموزی و کارورزی در بخش های پزشکی اجتماعی و دندان پزشکی اجتماعی به  -61ماده  

 .شهری معادل نصف زمان صرف شده و برای مناطق روستایی دو سوم زمان صرف شده ، تدریس نظری در نظر گرفته می شود

  برگزاری کارگاه های آموزشی برای اساتید و دانشجویان، هریک ساعت فعالیت معادل یک ساعت نظری در نظر گرفته می  1–تبصره

 . )عدم دریافت حق الزحمه جداگانه . ) به شرط شود

ناپیوستهتعداد واحد معادل دروس مقطع    -62ماده   ، فلوشیپ و دکتری ،  دستیاری تخصصی،    کارشناسی ارشد  بالینی    فوق تخصصی 

 .محاسبه می گردد  5/1با ضریب P h .D .تخصصی 
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  اولین بار توسط عضو هیات علمی این دانشگاه ارائهتعداد واحد معادل دروس نظری در رشته های جدید الّتاسیس که برای    -1تبصره

 .پرداخت می شود 5/1و حق التدریس نیز بر مبنای ضریب  5/1می شود با ضریب  

 ضریب اولین بار برای دروس عملی، کارآموزی و کارورزی که در آن دانشجویان گروه بندی می شوند فقط برای ساعات   -2تبصره  

 .قابل محاسبه می باشدصرف شده جهت آموزش یک گروه 

    بیشود ضر  یم  سی تدر  یسی( که به زبان انگلیرانیا  ریغ  انیالملل )دانشجو  نیواحد ب  انیدانشجو  اختصاصی  دروس  مورد  در  -3تبصره

 گردد.  یاعمال م 5/1 بیضر یاختصاص ریغو دروس   2

 .باشد  یم  کی یلیتحص مقاطع ریسا  دروس  تمام بیضر -4تبصره

 . (باشد یم 0/ 22  معادل یواحد 2 درس.)باشد یم 0/ 11  استاد به  یمعرف  درس بیضر -5تبصره

  ی اریدست  ای  کارورز  دانشجو،   نفر  2  حداقل  حضور  شرط   به  رشته  حسب  بر  شب  و   روز  در   ی نیبال  آموزش   یبرا  معادل   واحد   تعداد  - 63ماده  

 : باشد یم لیذ  شرح به

 توضیحات  نحوه معادل سازی  موضوع فعالیت  ردیف 

هر یک ساعت معادل یک ساعت نظری  بعبارتی هر ساعت   مورنینگ  1

 17تقسیم بر 

 ساعت  10حداکثر قابل قبول 

 دقیقه 45طول هر راند  34هر ساعت معادل نیم ساعت نظری یا هر ساعت تقسیم بر  راند 2
هر یک ساعت معادل یک ساعت نظری  بعبارتی هر ساعت   گراند راند  3

 17تقسیم بر 

 یقهدق 45حداقل 

رشته جراحی عمومی،زنان، بیهوشی،ارتوپدی،گوارش،جنرال   ی آنکال 4

 داخلی،قلب 

 15تقسیم بر 

نفرولوژی، عفونی، طب، نورولوژی، 

 رادیولوژی،ریه،مسمومیت،هماتولوژی،اورولوژی نورولوژی 

 20تقسیم بر 

 30تقسیم بر  جراحی فوق پلاستیک، نوزادان، اطفال، چشم، روان پزشکی 
هر یک ساعت معادل یک ساعت نظری  بعبارتی هر ساعت   کلاس تئوریهر  5

 17تقسیم بر 

حداکثر تعداد کلاس های قابل  

دقیقه ای(  90کلاس) 5قبول 

 در ماه 
هر یک ساعت معادل یک ساعت نظری  بعبارتی هر ساعت   هر کنفرانس 6

 17تقسیم بر 

 17ا ساعت تقسیم بر 

ساعت نظری  بعبارتی هر ساعت  هر یک ساعت معادل یک  کارگاه  7

 17تقسیم بر 

 ساعت در ماه  10حداکثر 

هر یک ساعت معادل یک ساعت نظری  بعبارتی هر ساعت   هر ژورنال کلاب  8

 17تقسیم بر 

 17ا ساعت تقسیم بر 

ساعت قابل قبول  10حداکثر  17هر ساعت تقسیم بر  درمانگاه  9

 در ماه 
واحد و   1شب معادل  15بیهوشی هر برای گروه های جراحی و  کشیک  10

واحد در نظر گرفته  1شب معادل  30برای گروه های داخلی هر 

 خواهد شد. 

 شب در ماه  10حداکثر 
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 .باشد  یم  ازیامت 10 یانکال و  می مق مجموع  سقف و  از یامت 5 ی انکال ازیامت سقف   - 1تبصره

  ، یتخصص   فوق   بخش   س یرئ  ا ی  گروه  ریمد   توافق  اساس   بر   ،یتخصص   واحد   ا ی  یآموزش   گروه   هر   ی هفتگ   برنامه   - 2تبصره

 . شود ی م م یتنظ دانشگاه یآموزش  معاون   و  دانشکده سیرئ

 پروسیجرها قابل قبول 

 :داخلی گروه 

انواع   تزریق   ،ABGکشت  منظور   به   گیری   خون   محیطی،   خون  ریوی،گرفتن   قلبی   احیای    زیرجلدی   های   تزیق   انسولین، 

  ، تفسیر NG Tubeها،    اسپری  از  استفاده  ،سوپراپوبیک  پونکسیون  ،مثانه  کاتتر  تعبیه  مفصل،  و  پلور   ،سیتآ  مایع  تپ  عضلانی،

 LP  تیوب، رکتال ادراری، تعبیه  لام  محیطی، اسمیر خون لام مدفوع، اسمیر زمایشآ

 استخوان  مغز  بیوپسی،  FNA  ،کولونوسکوپی  یدوسکوپی،موئسیگ   ندوسکوپی،آ  کلیه،  بیوپسی  موارد:  رزیدنت  داشتن  صورت  در

 :قلب گروه 

 قلبی  ی اکو  :رزیدنت داشتن صورت  در  ، ABG ،EKG  وریدی، خون ریوی، نمونه قلبی احیای 

 :   کودکان گروه 

 ریوی   قلبی احیای ،سوپراپوبیک  ، اسپیراسیونABG ،NG tube   ،LP  واکسیناسیون، وریدی،   خون گرفتن

 : جراحی گروه 

 مورد  10حداکثر  10هر یک ساعت تقسیم بر  هر مقیم  11
12 CPC  مورد در ماه  5حداکثر 17هر یک ساعت تقسیم بر 
پروسیجر های اتاق   13

 دانشجوعمل همراه با 

 ساعت  15حداکثر قابل قبول  17هر ساعت تقسیم بر 

 تعداد  15حداکثر قابل قبول  ساعت 34هر یک ساعت تقسیم بر  پروسیجرهای داخلی 14
معادل یک ساعت نظری  بعبارتی هر ساعت تقسیم  هر یک مورد  دوره درس و طرح  15

 17بر 

هر یک طرح دوره تقسیم بر  

 افراد طرح دهنده 
آموزش بخش ماژور  16

در عرصه)آموزش  

پزشکی اجتماعی  

 پاسخگو(

هر دو ساعت معادل یک ساعت نظری یا بعبارتی هر ساعت  

 34تقسیم بر 
 ساعت در ماه  10حداکثر 

خواندن فیلم های   17

رادیولوژی یا دیدن  

لام های آسیب 

شناسی همراه با  

 دانشجو 

ساعت  هر دو ساعت معادل یک ساعت نظری یا بعبارتی هر 

 34تقسیم بر 

مورد در ماه قابل   10حداکثر 

 قبول خواهد بود.

اموزش در مرکز  18

 مهارت های بالینی 

ساعت در ماه قابل   4حداکثر  هر دو ساعت معادل یک ساعت نظری 

 پذیرش خواهد بود. 
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گذاشتن  و   کردن   بخیه سوند chest tube  ،NG tube  پانسمان،  توراکوسنتز  ،  توراکادراری    در   سوزن  با  ستومی ، 

 سوختگی  زخم اداره  ،ختنه تیوب، رکتال داون،   کات شکم،  پاراسنتز پنوموتوراکس،

 : ارتوپدی

 ها زخم خونریزی، پانسمان کنترل   بانداژ، اتل، انواع با اندام بیحرکتی  ترومایی، بیماران در  احیا انجام

 گیری   گچ زانو،  اسپیراسیون شانه،  مفصل اندازی جا

 :ارولوژی

 سوپراپوبیک، ختنه  مثانه، پونکسیون کاتتر  پانسمان، انواع

   بیهوشی:

 ونتیلاتور   استفاده گذاری لوله 

 :زنان

 بارداری  ادرار  تست  انجام اسمیر، پاپ زایمان، از  بعد  خونریزی اداره ناقص،  سقط  تخلیه  اداره  طبیعی، زایمان اداره  

 روانپزشکی: 

 ECT طی در   بیمار مراقبت به کمک  فقط   .ندارد پروسیجر  

 اورژانس: طب

  پانسمان، مراقبت   و   زخم   از  مراقبت ،  ترومایی   بیمار  از   ، مراقبتNG tube گیری، سونداژ،  قلب، رگ  نوار   ریوی،  قلبی   احیای

 پلورال.  و  مفصل  ،سیتآ گیری، پاراسنتز  گچ  و  اتل و  اندام حرکتی ، بیLP  ،ABG ترومایی،  بیمار از

 رادیولوژی:  

 . ندارد پروسیجر  مسمومیت 

 :عفونی گروه 

  خون   لام  پوستی، تهیه  های  زخم  از  صحیح  گیری  ، نمونهLP  توبرکولین،  تست  تفسیر  و  خون، انجام  کشت  نمونه  گرفتن

 محیطی 

  :نورولوژی گروه 

LP وریدی،   ادراری، خونگیری ، سوند NG tube 

 :پوست گروه 

 ناخن زیر  هماتوم  تخلیه 

 :چشم گروه 

  لامپ،  اسلیت   با   معاینه  چشم،   خارج  محیطی، معاینه  دید   بینایی، ازمون   کاهش   زمون ، آرنگ  دید   مرکزی، ازمون   دید   زمون آ

 مستقیم  افتالموسکوپیخارجی،  جسم کردن  خارج

 :ENT گروه 

 غیرمستقیم  م، لارنگوسکوپیسر کردن  خارج  بینی، خونریزی کنترل  خارجی، جسم کردن   خارج گوش،  معاینه

 

 



19 
 

 

 :باشدیم ریبرابر واحد درس به شرح ز 1/  5کلاس و حداکثر  انیتعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجو -  64 ماده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ینظر دروس و  نفر 75 از کمتر به هیپا ینظر دروس و  نفر 50 از کمتر به یتخصص و  یاصل ینظر دروس به  مربوط  ی ها کلاس -1 تبصره

 .است احتساب  قابل گروه کی در فقط و  نبوده کیتفک قابل نفر 100 از  کمتر به ی عموم

 .شود  می محاسبه زیر طریق به وکارشناسی کاردانی مقطع پروژه هر برای معادل واحد  -65ماده

= واحد  معادل               
× واحد  پروژه   تعداد دانشجو    

𝟑 +  تعداد دانشجو 
         

 علمی  هیات  عضو توسط باید توأم طور به پروژه سرپرستی  و    )  داشتن وجود صورت  در ( پروژه به مربوط تئوری درس تدریس  -1 تبصره

 .گیرد انجام ترم یک  درطول

 می  تقسیم مدرسین تعداد بر فوق  معادل واحد تعداد و  شود  می سرپرستی نفر یک از بیش  توسط پروژه اگر -2 تبصره

 .شود 

 .بود خواهد  احتساب  قابل پروژه اتمام از پس پروژه معادل واحد  -3 تبصره
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 حداکثر و  بوده پروژه معادل احدو   )0/ 33 ( سوم یک با برابر و کارشناسی ارشد پیوسته  کارشناسی سمینار درس معادل واحد  -66 ماده

 احتساب  قابل واحد 3 تا

 .است

 یک با برابر علمی هیات  عضو برای 66 ماده 3 و  2 و  1 های تبصره رعایت با ناپیوسته ارشد  کارشناسی پروژه معادل واحد   -67 ماده

 .نیست احتساب  قابل معادل واحد 6 از بیشتر  پروژه هر برای  هرحال در باشد  می پروژه واحد (5/0 (دوم

 محسوب  واحد 2 حداکثر و  سمینار درس واحد ( 165/0 ) ششم یک با برابر پیوسته نا ارشد  کارشناسی سمینار معادل  واحد -68 ماده

 .نباشند  همانند  شده ارایه موضوعات  باینکه مشروط .شود  می

 .شود می تقسیم اساتید تعداد  به سمینار معادل واحد باشد  نفر یک از بیش اساتید تعداد  که صورتی در 1– تبصره

 .باشد می ذیل شرح به  دانشجویان تحصیلی  های نامه پایان هدایت -69ماده

 ) یپزشک و  یداروساز – ی پزشک دندان ( یعموم یدکتر  دوره یها نامه  انیپا -الف

 ) پیوفلوش  ی تخصص فوق -یتخصص یار یدست – .P h .D – وستهیناپ ارشد یکارشناس ( ی لیتکم لات یتحص نامه  انیپا -ب 

 محاسبه می شود. ریق زیرطبه   یعموم  یدکتر دوره یها نامه انی پا یمعادل برا  واحد -  1تبصره

= واحد  معادل               
× واحد  پایان  نامه   تعداد دانشجو    

𝟑 +  تعداد دانشجو 
   

 2 بر م یتقسنامه   انیپا واحد =   وستهی ارشد  ناپ  یکارشناسواحد معادل  پایان نامه   - 2تبصره   

هر رساله در کل دوره    یواحد برا  20و حداکثر    بوده  رساله   واحد   یمساو   یتخصص  ی دکترا  دوره   یها   رساله   معادل  واحد -3 تبصره

 دکترا قابل احتساب است. 

معادل است وبرای پایان نامه دکترای    واحد  5  حداکثر  ی و دندانپزشک  یپزشک   یتخصص  ی دکترا  دوره  یها   رساله  معادل  واحد  --4  تبصره

 باشد. یم  واحد معادل  7فوق تخصصی پزشکی حداکثر 

و دکترای فوق تخصصی پزشکی پس از دفاع پایان    ی و دندانپزشک  یپزشک  یتخصص  ی دکترا  دوره  یها  رساله   معادل   واحد    - 5تبصره  

 نامه و تأیید توسط دانشکده قابل محاسبه است 

 (. امنا ئتیه  با مرتبط نیقوان  مجموعه   سوم  فصلبرگرفته از ) 

 . ردیگ ینم تعلق سیالتدر حق ها نامه انیپا  ی داور یبرا ی لیتکم لات یتحص ی شورا مصوبه طبق  -70ماده

 .ردیگ ینم  تعلق سی التدر حق چگونهیه بوده یآموزش  فیوظا جزء دانشگاه نیا یعلم  ات یه یاعضا یبرا ها نامه انیپا یداور -1 تبصره

 سیالتدر حق ساعت 6ارشد یکارشناس و  ساعت 8 معادل .P h .D مقطع نامه انیپا هر یازا به دانشگاه از  خارج داوران یبرا -2 تبصره

 .باشد  ی م کنفرانس ویدیو  ای یحضور بصورت  نامه انیپا دفاع جلسه  در  شرکت  به منوط و  ردی گ ی م تعلق الزحمه  حق بعنوان
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 دانشگاه  یلیتکم لات یتحص یشورا توسط کند یسرپرست تواند یم یعلم  ات یه عضو کی که یهائ  نامه انیپا تعداد  حداکثر  -71ماده

 .شود یم نییتع

 .گردد یم بلااثر سی التدر حق خصوص در یقبل مصوبات  ه یکل ،  دانشگاه  یآموزش یشورا در نامه نییآ نیا بیتصو با   -72 ماده

 .باشد  یم  دانشگاه یآموزش یشورا در بیتصو و  ی بررس مستلزم نامه نییآ نیا ب یتصو از بعد دی جد شنهادی پ گونه هر   -73 ماده

مورخ    ایلام درمانی  بهداشتی  خدمات  و  پزشکی علوم دانشگاه   آموزشی   شورای در تبصره 60 و  ماده 74فصل،  4در نامه  آیین این  -74ماده

 .است  رسیده تصویب به  ---


