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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

دانشکده پیراپزشکی
برنامه عملياتي دانشكده پیراپزشکی
سال 1402
تهیه و تدوین:

دکتر ناهید ماسپی مسئول EDO دانشکده
دکتر صیاد بسطامی نژاد ریاست محترم دانشکده

دکتر عذرا کنارکوهی معاون محترم آموزشی دانشکده

و مدیران گروه های دانشکده پیراپزشکی
برنامه عملياتي:
برنامه عملیاتی در واقع بیانگر این امر است که سازمان قصد دارد چه کاری را، چگونه و در چه زمانی انجام دهد و چه کسانی مسئول آن خواهند بود، همچنین بیانگر چگونگی اجرای برنامه استراتژیک سازمان می باشد.
توجه: این برنامه هر 3 ماه یکبار مورد بازبینی قرار خواهد گرفت و تحقق یا عدم تحقق اهداف  و راهکارها مورد بررسی قرار می گیرند.

تاریخ پایش و بازنگری برنامه:

· خرداد ماه 1402
· شهریور ماه 1402
· آذر ماه 1402
· اسفند ماه 1402
الف ) آموزشي

	هدف اصلی (A1): توسعه و بهینه سازی زیرساخت ها و فضای آموزشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)

	1
	ارتقاء فضای فیزیکی و تجهیزات آموزشی دانشکده بر اساس استانداردهای اعتباربخشی


	برآورد فضای فیزیکی  و تجهیزات مورد نیاز گروه های آموزشی و واحد های مختلف دانشکده
	مدیر گروه یا مسئول واحد/ معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	مستمر
	مستندات فضای فیزیکی و تجهیزات مورد نیاز برآورد شده

	

	
	
	ارسال درخواست افزایش فضای فیزیکی دانشکده به معاونت آموزشی دانشگاه
	معاون آموزشی/رئیس دانشکده
	ابتدای سال 1402
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	درخواست تامین اعتبار جهت تجهیز آزمایشگاه های آموزشی
	مدیر گروه یا مسئول واحد / معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	ارسال درخواست احداث ساختمان جدید دانشکده پیراپزشکی به معاونت آموزشی دانشگاه
	مدیر امور عمومی/ معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	انتهای سال 1402
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	احداث سالن مطالعه خواهران و برادران  در فضای کنونی بین محوطه ساختمان معاونت آموزشی
	مدیر امور عمومی/ معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	انتهای سال 1402
	میزان پیشرفت احداث سالن مطالعه
	


	
	
	خریداری تجهیزات گروه رادیولوژی
	مدیر گروه/معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	انتهای سال 1402
	تعداد تجهیزات خریداری شده
	

	2
	ارتقاء فضای فیزیکی و تجهیزات آموزش  بالین  بر اساس استانداردهای اعتباربخشی
	تجهیز امکانات آموزشی رشته هوشبری در بیمارستان رازی
	مدیران گروه های آموزشی هوشبری / معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	انتهای سال 1402
	میزان تجهیز امکانات آموزشی رشته هوشبری
	

	
	
	تجهیز امکانات آموزشی رشته اتاق عمل در بیمارستان رازی
	مدیران گروه های آموزشی هوشبری و اتاق عمل/ معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	انتهای سال 1402
	میزان تجهیز امکانات آموزشی رشته اتاق عمل
	

	
	
	تعیین فضای فیزیکی و تجهیز امکانات آموزشی بیمارستان رازی، مصطفی و امام جهت گروه رادیولوژی
	معاون آموزشی/ رئیس دانشکده

	ابتدای سال 1402
	انتهای سال 1402
	مستندات فضای فیزیکی تجهیز شده برای گروه رادیولوژی در بیمارستان ها 
	

	3
	افزایش تعداد و تجهیز آزمایشگاه های دانشکده
	افزایش آزمایشگاه های آموزشی شامل آزمایشگاه تکمیلی فیزیک و آزمایشگاه ژنتیک
	رئیس دانشکده/ معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	مستمر
	تعداد آزمایشگاه های آموزشی ایجاد شده
	

	
	
	خریداری دستگاههای مورد نیاز آزمایشگاه دوزیمتری
	مدیر گروه/معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	انتهای سال 1402
	تعداد دستگاه های خریداری شده
	

	4
	تجهیز  مرکز مهارت های بالینی دانشکده بر اساس استانداردهای اعتباربخشی
	خریداری تجهیزات مورد نیاز رشته های اتاق عمل و هوشبری
	مسئول مرکز  مهارت های بالینی/ مدیر گروه
	ابتدای 1402
	مستمر
	میزان تجهیز  مرکز مهارت های بالینی
	


	هدف اصلی (A2): توسعه و بهینه سازی کیفیت برنامه های آموزشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1
	افزایش مهارت اختصاصی، فردی و اجتماعی اعضای هیات علمی و کارکنان بر اساس استانداردهای اعتباربخشی
	نیازسنجی از اعضای هیئت علمی برای برگزاری کارگاه ها  و دوره های تخصصی  مورد نیاز رشته
	مدیر   گروه / معاون آموزشی
	ابتدای نیمسال تحصیلی
	ابتدای نیمسال تحصیلی
	تعداد کارگاه و دوره تخصصی برگزار شده
	

	
	
	نیازسنجی از کارشناسان آزمایشگاهها برای برگزاری کارگاه ها  و دوره های تخصصی  مورد نیاز رشته
	مدیر   گروه / معاون آموزشی
	ابتدای نیمسال تحصیلی
	ابتدای نیمسال تحصیلی
	تعداد کارگاه برگزار شده 
	

	
	
	هماهنگی و  برگزاری کارگاه‌های مورد نیاز
	مدیر  / EDO کارشناسEDO
	ابتدای نیمسال تحصیلی
	انتهای نیمسال تحصیلی
	کارگاه های برگزار شده
	

	2
	تصویب گروه های آموزشی
	تامین نیروی هیئت علمی
	مدیر گروه/ معاون آموزشی
	سال 1402
	پایان  1402
	تعداد هیئت علمی جذب شده
	

	
	
	درخواست و  پیگیری تصویب گروه های آموزشی دانشکده
	مدیر گروه/ معاون آموزشی
	سال 1402
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	بررسی مشکلات آموزشی با برگزاری جلسه مدیران گروههای آموزشی و اعضای هیئت علمی
	مدیر گروه/ معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	پایان نیمسال
	تعداد جلسات برگزار شده
	

	
	
	پیگیری و مرتفع نمودن مشکلات گروه ها
	مدیر گروه/ معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	پایان نیمسال
	ارائه گزارش
	

	3
	ارتقا عملکرد واحد استاد مشاور

	پیگیری اختصاص واحد آموزشی به اساتید مشاور
	مسئول  استاد مشاور/ معاون آموزشی
	ابتدای نیمسال تحصیلی
	-
	پیگیری های انجام شده
	

	4
	فعال سازی کمیته دانشجویی  توسعه آموزش
	اختصاص فضای فیزیکی
	مسئول EDO دانشجویی/ مدیر EDO
	ابتدای سال 1402
	پایان شهریور
	فضای فیزیکی تعیین شده برای کمیته دانشجویی
	


تعداد اعضاء کمیته EDO دانشجویی مشخص شده 
	
	

	
	
	تشکیل جلسات کمیته دانشجویی EDO
	مسئول EDO دانشجویی/ مدیر EDO
	نیمسال تحصیلی
	نیمسال تحصیلی
	تعداد جلسات برگزار شده
	

	
	
	نیازسنجی و تشکیل کارگاه های
آموزشی دانشجویی
	مسئول EDO دانشجویی/ مدیر EDO
	نیمسال تحصیلی
	نیمسال تحصیلی
	تعداد کارگاه های برگزار شده
	


	مکاتبات انجام شده

	

	
	
	تعیین سرفصل های لازم برای اجرای تم طولی
	مدیر گروه/ معاون آموزشی
	سال 1402
	انتهای سال 1402
	ارائه گزارش سرفصل های مشخص شده
	

	6
	اجرای تم طولی مهارت های بالینی برای رشته های هوشبری و تکنولوژی اتاق


	اعلام سرفصل ها به مربیان و  دانشجویان کارآموزی
	مدیر گروه/ معاون آموزشی
	سال 1402
	انتهای سال 1402
	ارائه گزارش اقدامات انجام شده
	

	
	
	اجرای سرفصل ها بصورت کارگاه و دوره های مهارتی
	مدیر گروه/ معاون آموزشی
	سال 1402
	انتهای سال 1402
	تعداد کارگاه و دوره های مهارتی انجام شده
	

	
	
	ارزیابی و نظرخواهی از دانشجویان کارآموز در پایان دوره
	مدیر گروه/ معاون آموزشی
	سال 1402
	انتهای سال 1402
	نظرسنجی های صورت گرفته
	

	
	
	پیگیری راه اندازی  سامانه لاگ بوک الکترونیک برای دروس عملی
	معاون آموزشی/ مدیر گروه


	ابتدای نیمسال اول 1402
	مستمر
	پیگیری های انجام شده جهت راه اندازی لاگ بوک دروس عملی
	

	7
	بهبود کیفیت اجرا و ارزیابی لاگ بوک الکترونیک
	ثبت فعالیت ها و اطلاعات دانشجویان
	مدیر EDO/

کارشناس EDO
	ابتدای نیمسال اول 1402
	مستمر
	ارائه گزارش ثبت فعالیت های دانشجویان در سامانه لاگ بوک
	

	
	
	نظارت بر تکمیل فعالیت های عملی توسط دانشجویان
	مدیران گروه/  مدیر  EDO
	ابتدای نیمسال دوم 1402
	مستمر
	نظارت های انجام شده بر فعالیت های دانشجویان 
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	هدف اصلی (A3): گسترش رشته‌هاي جديد و تحصيلات تكميلي

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)

	1
	توسعه و بستر سازی رشته های تحصیلات تکمیلی در مقطع ارشد(تصویربرداری پزشکی، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، طب انتقال خون، بیوتکنولوژی پزشکی) و دکتری انگل شناسی
	طرح و تصویب در شورای آموزشی دانشگاه
	معاون آموزشی/ رئیس دانشکده
	ابتدای سال 1402
	مستمر
	تعداد طرح های تصویب شده
	

	
	
	طرح و تصویب در شورای کلان منطقه
	معاون آموزشی/ رئیس دانشکده
	ابتدای سال 1402
	مستمر
	تعداد طرح های تصویب شده در شورای کلان منطقه
	

	
	
	تعیین و تامین اعضای هیئت علمی
	معاون آموزشی/ رئیس دانشکده
	ابتدای سال 1402
	مستمر
	تعداد هیئت علمی جذب شده
	

	
	
	ثبت درخواست در سامانه شورای گسترش
	مسئول رشته/ معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	مستمر
	ارائه گزارش درخواست های ثبت شده
	


	هدف اصلی (A4): افزایش تعاملات سازنده ملی و بین المللی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات  پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)

	1
	افزایش دانشجویان بین الملل در رشته های پیراپزشکی
	رایزنی با معاونت آموزشی دانشگاه جهت افزایش جذب و پذیرش  دانشجویان بین المللی
	رئیس دانشکده/معاون دانشگاه
	هرنیمسال
	انتهای سال
	ارائه گزارش رایزنی های انجام شده
	

	
	
	هماهنگی با معاونت آموزشی جهت گذراندن دوره  زبان فارسی  توسط دانشجویان بین الملل
	رئیس دانشکده/معاون دانشگاه
	هرنیمسال
	انتهای سال
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	رایزنی با معاونت آموزشی جهت برگزاری دوره زبان انگلیسی برای اعضای  هیئت علمی
	رئیس دانشکده/معاون دانشگاه
	هرنیمسال
	انتهای سال
	ارائه گزارش رایزنی های انجام شده
	

	
	
	طراحی سایت انگلیسی دانشکده
	رئیس دانشکده/معاون دانشگاه
	هرنیمسال
	انتهای سال
	ارائه گزارش

	

	2
	افزایش مشارکت پژوهشی با سایر دانشگاهها و مراکز تحقیقاتی ملی و بین المللی
	افزایش تعداد مقالات و  طرح های تحقیقاتی  اعضای هیئت علمی با مشارکت همکاران ملی و بین المللی
	معاون آموزشی و پژوهشی/ رئیس دانشکده
	سال 1402
	مستمر
	طرح تحقیقاتی مصوب شده
	

	
	
	مکاتبه جهت تامین اعتبار هزینه شرکت اعضای هیات علمی در کنگره های ملی و بین المللی
	معاون آموزشی و پژوهشی/ رئیس دانشکده
	هرنیم سال تحصیلی
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	


	هدف اصلی (A5):  گسترش فن‌آوري اطلاعات در آموزش

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1
	راه اندازی و تجهیز مرکز کامپیوتر بر اساس استانداردهای اعتباربخشی


	ارسال درخواست تامین فضای فیزیکی مناسب برای مرکز کامپیوتر
	مسئول IT/ معاون آموزشی
	سال 1402
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	ارسال درخواست خرید سخت افزارهای لازم از جمله کامپیوتر، صندلی، پرینتر...
	مسئول IT/ معاون آموزشی

	یک بار در هفته
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	


	هدف اصلی (A6): حرکت در جهت تاسیس شرکت های دانش بیان و توسعه کارآفرینی(سند توسعه تعالی)

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1


	توسعه فعالیت کارگروه کارآفرینی کسب و کارهای دانش بنیان
	برگزاری کارگاه های اقتصاد آموزش و ارتقای بهره وری
	دبیر کارگروه کارآفرینی/ معاون آموزشی
	ابتدای سال1402
	انتهای سال1402
	تعداد کارگاه های برگزار شده
	

	
	
	افزایش تعداد دوره های مهارتی حرفه ای کارآفرینی

	دبیر کارگروه کارآفرینی/ معاون آموزشی
	ابتدای سال1402
	انتهای سال1402
	تعداد دوره های مهارتی انجام شده
	

	
	
	عقد تفاهم نامه با صنعت 
	دبیر کارگروه کارآفرینی/ معاون آموزشی
	ابتدای سال1402
	انتهای سال1402
	تعداد تفاهم نامه های منعقد شده
	

	
	
	همکاری با مرکز رشد و دانشکده بهداشت
	دبیر کارگروه کارآفرینی/ معاون آموزشی
	ابتدای سال1402
	انتهای سال1402
	میزان همکاری های انجام شده
	


ب) پژوهشی
	هدف اصلی ((B1: توسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1
	افزایش تعداد مقالات و طرح‌های تحقیقاتی
	اعطای گرنت تحقیقاتی
	کارشناس پژوهش/ معاون پژوهشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	افزایش تعداد مقالات پر استناد در حوزه سلامت

افزایش شاخص H-Index دانشکده

- افزایش شاخص H-Index اعضای هیات علمی


	

	
	
	مکاتبه جهت تامین اعتبار هزینه شرکت اعضای هیات علمی در کنگره های ملی و بین المللی
	کارشناس پژوهش/ معاون پژوهشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	

	2
	ارتقاء سطح مجله دانشکده
	نمایه مجله  در پایگاهای  ISCو  EBSCO
	کارشناس پژوهش/ معاون پژوهشی
	ابتدای  سال 1402
	تا زمان تحقق
	ارائه گزارش

ارتقاء سطح مجله دانشکده 
	

	3
	برگزاری همایش سالانه در دانشکده

	برگزاری همایش سالانه کنگره تروما

( اخذ مجوز، طراحی وبسایت، فراخوان)


	کارشناس پژوهش/ معاون پژوهشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	تعداد همایش سالانه برگزار شده
	

	
	
	برگزاری  کنگره پیراپزشکی و سلامت( اخذ مجوز، طراحی وبسایت، فراخوان)


	کارشناس پژوهش/ معاون پژوهشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	تعداد کنگره های برگزار شده
	

	4
	راه اندازی پژوهشکده های مرتبط  با پیراپزشکی


	مکاتبه جهت اخذ مجوز تاسیس پژوهشکده تروما
	کارشناس پژوهش/ معاون پژوهشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	مکاتبه جهت اخذ مجوز تاسیس پژوهشکده  مغز و اعصاب
	کارشناس پژوهش/ معاون پژوهشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	

	5
	توسعه فعالیت‌های کمیته تحقیقات دانشجویی
	تامین سالن جلسات جهت کمیته تحقیقات دانشجویان پیراپزشکی
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	ابتدای سال1402
	مستمر
	ارائه گزارش
فضای اختصاص داده شده
	

	
	
	بازنگری اولویت‌های پژوهشی کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	
	
	تعیین اولویت‌های بازنگری شده
	

	
	
	فراخوان طرح‌های تحقیقاتی در سطح دانشکده
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	سال 1402
	-
	فراخوان های انجام شده
	

	
	
	برگزاری کارگاه های پژوهشی توسط اساتید
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	ابتدای سال 1402
	پایان سال تحصیلی
	تعداد کارگاه های برگزار شده
	

	
	
	برگزاری کارگاه های پژوهشی توسط دانشجویان
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	ابتدای سال 1402
	پایان سال تحصیلی
	تعداد کارگاه های برگزار شده
	

	
	
	تشکیل جلسات

دوره ای کمیته تحقیقات
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	ابتدای سال 1402
	مستمر
	تعداد جلسات برگزار شده
	

	
	
	پایش و ارزیابی کمیته  توسط معاون پژوهشی دانشکده
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	ابتدای سال 1402
	پایان سال 1402
	فعالیت‌های کمیته تحقیقات دانشجویی ارزیابی شده
	

	
	
	ارزیابی دوره ای کمی و کیفی کمیته تحقیقات دانشجویی و ارسال گزارش عملکرد به معاونت تحقیقات
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	ابتدای سال 1402
	پایان سال 1402
	فعالیت های کمی و کیفی ارزیابی شده
	

	
	
	درخواست افزایش سقف بودجه طرح های تحقیقاتی
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	ابتدای  سال 1402
	پایان سال 1402
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	همکاری جهت برگزاری کنگره سالیانه دانشجویی
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	ابتدای  سال 1402
	پایان سال 1402
	همکاری های انجام شده جهت برگزاری کنگره
	

	
	
	مکاتبه جهت اختصاص بودجه به منظور فعالیت های دانشجویی در سطح دبیران
	مسئول کمیته تحقیقات دانشکده/ معاون پژوهشی
	ابتدای سال 1402
	پایان سال 1402
	مکاتبات انجام شده
	


ج) دانشجویی:

	هدف اصلی (C1): تربیت مهارت محور دانشجویان متناسب با نیازهای جامعه

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1
	توسعه فعالیت  انجمن های علمی

	اختصاص فضای فیزیکی مجزا انجمن
	مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی
	ابتدای سال 1402
	پایان سال
	فضای مشخص شده برای  انجمن علمی
	

	
	
	برگزاری انتخابات انجمن علمی


	مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی
	آغاز سال 1402
	پایان سال
	ارائه گزارش برگزاری انتخابات
	

	
	
	تشکیل شورای نظارت دانشکده


	مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی
	آغاز سال تحصیلی
	پایان سال
	شوراهای تشکیل شده
	

	
	
	تصویب برنامه های پیشنهادی

انجمن های علمی در شورای نظارت دانشکده
	مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی
	آغاز سال تحصیلی
	پایان سال
	برنامه های تصویب شده
	

	
	
	پیگیری مصوبات شورای نظارت
	مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی
	آغاز سال 1402
	مستمر
	پیگیری های انجام شده
	

	
	
	رای گیری و تغییر چارت اعضاء مرکزی و عادی انجمن های علمی


	مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی

	آغاز سال تحصیلی
	پایان سال
	ارائه گزارش چارت تغییر یافته
	

	2
	افزایش مهارت های بالینی دانشجویان


	برگزاری کارگاه های تخصصی مهارتی
	مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی
	آغاز سال تحصیلی
	پایان سال
	تعداد کارگاه های تشکیل شده
	

	
	
	برگزاری مسابقات علمی


	مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی
	آغاز هر نیمسال
	پایان نیمسال
	تعداد مسابقات انجام شده
	

	
	
	برگزاری مدرسه تابستانه


	مسئول انجمن علمی/ معاون آموزشی
	آغاز سال 1402
	پایان نیمسال
	ارائه گزارش برگزاری مدرسه تابستانه


	


د) کارکنان:
	هدف اصلی (D1): توسعه و تعالی اخلاق حرفه ای

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت
(درصد تحقق هدف)

	
	
	تشکیل کمیته اخلاق حرفه ای دانشکده
	رابط فرهنگی/ رئیس دانشکده
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	ارائه گزارش
	

	1
	نهادینه سازی اخلاق و رفتار حرفه ای
	برگزاری کارگاه اخلاق حرفه ای و سازمانی
	رابط فرهنگی/ معاون آموزشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	تعداد کارگاه های تشکیل شده
	

	
	
	برگزاری کارگاه منشور حقوق بیمار در بیمارستان
	رابط فرهنگی/ معاون آموزشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	تعداد کارگاه های تشکیل شده
	

	2
	اجرای آیین‌نامه پوشش و رفتار حرفه‌ای
	جلسه توجیهی آیین نامه پوشش و رفتار حرفه‌ای
	مدیران گروهها/معاون آموزشی
	سال 1402
	-
	تعداد جلسات برگزار شده
	

	
	
	ملزم نمودن کارکنان و اعضای هیئت علمی بر رعایت پوشش حرفه ای
	رابط فرهنگی/ معاون آموزشی
	سال 1402
	مستمر
	ارائه گزارش
	

	
	
	تعیین سرفصل ها بصورت کوریکولوم پنهان
	مدیران گروهها/معاون آموزشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	سرفصل های مشخص شده
	

	3
	اجرای اخلاق حرفه بصورت تم طولی
	اجرای سرفصل های تعیین شده بصورت تم طولی
	مدیران گروهها/معاون آموزشی
	ابتدای  سال 1402
	مستمر
	ارائه گزارش
	


د ) اجرایی:
	هدف اصلی (E1): تامین نیروی انسانی هیات علمی و غیر هیات علمی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1
	تکمیل کادر هیئت علمی
	نیازسنجی نیروی هیئت علمی بر اساس چارت سازمانی
	معاون آموزشی/رئیس دانشکده
	سال 1402
	-
	ارائه گزارش تعداد هیئت علمی مورد نیاز
	

	
	
	اصلاح چارت سازمانی با توجه به نیاز دانشکده
	معاون آموزشی/رئیس دانشکده
	سال 1402
	-
	چارت سازمانی اصلاح شده
	

	
	
	اعلام نیاز هیئت علمی  به امور هیئت علمی جهت درج در فراخوان
	معاون آموزشی/رئیس دانشکده
	سال 1402
	-
	مکاتبات انجام شده

	

	2
	تکمیل نیروی کارشناسی


	پیگیری تبدیل وضعیت کارشناسان
	مدیر امور عمومی/ رئیس دانشکده
	سال 1402
	-
	پیگیری های صورت گرفته
	

	
	
	افزایش تعداد کارشناس آزمایشگاه ها
	مدیر امور عمومی/ رئیس دانشکده
	سال 1402
	-
	تعداد کارشناسان جذب شده
	

	
	
	نیازسنجی نیروی کارشناسی جدید
	مدیر امور عمومی/ رئیس دانشکده
	سال 1402
	-
	ارائه گزارش تعداد کارشناسان مورد نیاز
	

	
	
	درخواست نیروی کارشناس به معاونت توسعه
	معاون آموزشی/رئیس دانشکده
	سال 1402
	-
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	پیگیری جذب کارشناس
	مدیر امور عمومی/ رئیس دانشکده
	سال 1402
	-
	پیگیری های صورت گرفته
	


	هدف اصلی (E2): نظارت بر امور اداری دانشکده

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1
	تشکیل مستمر جلسات شورای اداری دانشکده
	تهیه برنامه زمان بندی و اطلاع رسانی به کارکنان دانشکده
	مدیر امور عمومی/ رئیس دانشکده
	ابتدای نیم سال تحصیلی
	ابتدای نیم سال تحصیلی
	برنامه تهیه شده
	

	
	
	برگزاری و  پیگیری مصوبات جلسات
	مدیر امور عمومی/ رئیس دانشکده
	روز جلسه
	مستمر
	تعداد جلسات برگزار شده
	


	هدف اصلی ((E3: توسعه منابع مالی دانشکده

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1
	درآمدزایی بخش امور اداری
	برگزاری جلسات هم اندیشی برای  یافتن پتانسل های درآمدزایی دانشکده


	مدیر امور عمومی/ رئیس دانشکده
	ابتدای نیم سال تحصیلی
	مستمر
	تعداد جلسات برگزار شده
	

	
	
	برنامه ریزی و مکاتبات لازم جهت درآمدزایی
	مدیر امور عمومی/ رئیس دانشکده
	ابتدای نیم سال تحصیلی
	مستمر
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	پیگیری اقدامات انجام شده
	مدیر امور عمومی/ رئیس دانشکده
	ابتدای نیم سال تحصیلی
	مستمر
	اقدامات انجام شده
	


	هدف اصلی ((E4: ارتقای فعالیت فرهنگی اعضای هیئت علمی و کارکنان

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1
	ارتقاء کمی و کیفی مراسمات مذهبی و فرهنگی
	تهیه برنامه زمان بندی
	رابط فرهنگی/مدیر امور عمومی
	ابتدای نیم سال تحصیلی
	مستمر
	برنامه زمانی تهیه شده
	

	
	
	مکاتبه جهت برگزاری اردوها، مراسمات مذهبی و فرهنگی
	رابط فرهنگی/مدیر امور عمومی
	روز جلسه
	روز جلسه
	مکاتبات انجام شده
	

	
	
	برگزاری اردوهای جهادی
	رابط فرهنگی/مدیر امور عمومی
	ابتدای نیم سال تحصیلی
	مستمر
	تعداد برنامه های انجام شده
	

	
	
	برگزاری مسابقات مذهبی با محوریت برگزاری کنندگی دانشکده
	رابط فرهنگی/مدیر امور عمومی
	ابتدای نیم سال تحصیلی
	مستمر
	تعداد برنامه های انجام شده
	


	هدف اصلی ((E5: اجرای برنامه عملیاتی

	ردیف
	هدف اختصاصی
	فعالیت
	مسئول پیگیری/اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	مستندات پایش
	گزارش پیشرفت

(درصد تحقق هدف)

	1
	ارزیابی اجرای برنامه عملیاتی
	ارائه مستندات توسط واحدهای مربوطه
	کارشناس EDO/ مدیر EDO
	سال 1402
	پایان 1402
	مستندات ارائه شده
	

	
	
	بررسی و ارزیابی مستندات در جلسه شورای پایش برنامه عملیاتی
	کارشناس EDO/ مدیر EDO
	سال 1402
	پایان 1402
	جلسات برگزار شده
	

	
	
	ابلاغ نواقص به واحدها و اقدام اصلاحی
	کارشناس EDO/ مدیر EDO
	سال 1402
	پایان 1402
	ارائه گزارش
	

	
	
	بررسی  نهایی در شورای برنامه عملیاتی
	کارشناس EDO/ مدیر EDO
	سال 1402
	پایان 1402
	جلسات برگزار شده
	

	
	
	ارسال  مستندات به معاونت آموزشی دانشگاه
	کارشناس EDO/ مدیر EDO
	سال 1402
	پایان 1402
	ارائه گزارش
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